DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 18°.- Deberes y obligacione
deberan:

-defNrabajador: Los trabajadores municipales

a) Prestar servicios diariamente er/forma regular y continua, dentro del horario general,

especial o extraordinario que, de/ acuerdo con | luraleza y necesidades del servicio

odo, poniendo toda su capacidad,
diligencia, eficiencia, dedicacion, contraccion al trabajo con puntualidad y aseo,

se determine, en condiciones de tiempo, lugar

conducentes a su mejor desempeno y a la eficacia de la administracion municipal;

b) Cumplir las ordenes impartidas por quien tenga competencia formal para ello -
superior jerarquico-, con contraccidn y lealtad, siempre que sean propias del servicio, y
no manifiestamente ilicitas.

Cuestionada una orden, esta debera ser reiterada por escrito.

d) Desarrollar tareas fuera de su horario habitual o fuera de su asiento habitual, dentro
de sus funciones escalafonarias, a pedido fundamentado de la Administracion
Municipal.

Esta establecera los horarios y plazos de esta eventualidad, y solo sera aplicable para
casos de emergencia o catastrofe declarada, o situaciones fortuitas o urgentes, que
pongan en riesgo la salud y la seguridad publica o los bienes ptblicos.

Tal situacion no sera canjeable por dias compensatorios y se abonara como horas
extraordinarias de labor.

e) Cuidar los bienes municipales, velando por la economia del material y la
conservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacion o

examen;

f) Mantener en situacion de revista y durante su jornada laboral, incluyendo el lapso in

Itinere, una conducta decorosa, digna, leal y con discrecion respecto a temas %
personas que deba tratar en ocasion de su labor.

g) Informar al médico laboral cuando, por estar afectado por alguna dolencia cronica o
un medicamento recelado, vea alterada su operatividad manual, fisica o mental
cotidiana;

h) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico y llevar a
cabo una conducta cooperativa y solidaria en el ambito de trabajo, incluyendo las
condiciones de seguridad y salubridad del lugar y del método laboral, evitando
violencia, discriminacion y destrato, tanto al publico como a sus pares y subalternos, ya

sea en el ejercicio de su trabajo gémo fyera del mismo;

i) Somelerse a evaluacione

de desempeno y cumplir los cursos de

o, examenkes de competencia y/o cualquier olrolmedio,

===
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la que la reemplace en el futuro.

k) Comprometerse a No patrocinar, hasta un afo después de su desvinculacion laboral

con el municipio, tramites, gestiones de terceros vinculados con

la funcién que
desempenaba en él.

1) Al asumir un cargo jerarquico en la funcién publica, debera present
jurada de bienes y de acumul

ar una declaracion
acioén de cargos, funciones y pasividades, debiendo
aclualizar dicha declaracion jurada al momento de cesaren el cargo.

m) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el termino de treinta (30) dias

en sus funciones;

n) Declarar bajo juramento sus fuentes de ingresos vy actividades Iaborales

(remuneradas o no), a fin de determinar posibles incompatibilidades:
n) Promover |a Instruccion de sumarios administrativos del personal a

Sus Ordenes,
cuando asi correspondiere;

0) Encuadrarse en |as disposiciones legales y reglamentari

as sobre incompatibilidad y
acumuiacion de cargos;

p) Responder por la eficacia y rendimiento del

S superiores jerarquicos, el trabajador de mayor

I de mayor antigliedad en este Municipio, asumira
la responsabilidad:

Q) Respetar las instituciones constitucionales del
proceres;

r) Declarar sus datos personales,/famillares a cargo

zados;
s) Usar Ja indumentaria, Utiles be tr
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1) Reintegrar fa indumentaria y sus accesorios, conforme a cada funcién, una vez
terminada la relacion de empleo:

u) Someterse a examen psicofisico y medidas de inmunizacién, y examen medico,
cuando lo disponga la Municipalidad en la forma que lo determine la reglamentacion o
la ART, conforme la legislacién en la materia de salud ocupacionat:



—
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PROHIBICIONES

Articulo 20°.- Prohibiciones: Esta prohibido a los trabajadores municipales:

a) Percibir estipendios o recompensas y aceptar dadivas u obsequios que se le
ofrezcan como retribucion de actos inherentes a sus funciones o a consecuencia de
ellas;

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan;

¢) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la
administracion municipal o dependiente o asociado de ellos:

d) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas, o integrar sociedades que cuestionen,
gestionen o exploten concesiones o privilegios de Ia Administracion en e orden
Municipal, que sean proveedores o contratistas de la misma, salvo que cumplan un fin
social o de bien publico sin fines de lucro, asi como también mantener relacién de
dependencia con entes directamente fiscalizados por el Municipio;

e) Mantener vinculaciones que le representen beneficios y obligaciones con entidades
directamenie fiscalizadas por la dependencia en la Que presta servicios.

f) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales o destinados al
servicio publico y los documentos de las reparticiones publicas, asi como también, los

servicios de los trabajadores bajo su orden, dentro del horario de trabajo que el mismo

tenga fijado o proveer o permitir su uso por los subalternos, pares Y superiores:;

g) Practicar la usura en cualguiera de sus formas; .

h) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de Ia
reparticion, salvo que cumplan un fin social, en Cuyo caso debera mediar |a
correspondiente autorizacion supetrior;

i) Patrocinar o representar en tramites y/o gestiones administrativas ante el Municipio

referente a asuntos de lerceros que se encuentren o no oficialmente a Su cargo,

excepto a |los profesionales,

SU - actuacion no pueda originar

Xiranas a las que jerarquicamente

y obligaciones establecidos en el




Convenio Colectivo de Trabajo
Ajio 2017 - Municipalidad del Pijar

k) Mantener acumulacion y/o incompatibilidad de cargos de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes.

) Revelar secretos de todo asunto del servicio que deba Permanecer en reserva en
razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira aun
después de cesado en las funciones, guardando su confidencialidad;

m) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones, para fines ajenos a la misma o realizar, propiciar o consentir aclos
incompatibles con las normas de moral, urbanidad, y buenas costumbreso propaganda
proselitista o accién politica partidaria, sea distribuyendo o haciendo distribuir material
partidario por cualquier canal o realizar pintadas o, actos de homenaje o de reverencia
a funcionarios en actividad (en cualquier nivel de Estado). Esta prohibicién incluye el
levantamiento de firmas, recaudacion de fondos; adhesiones O contribuciones del
personal, su convocatoria o traslado para eventos politicos partidarios, cuando ello
aconteciere en el ambito municipal o dentro de la prestacion laboral municipal. Esta
prohibicién de realizar Propaganda no incluye el ejercicio de los derechos politicos del
trabajador de acuerdo a su conviccion, siempre que se desenvuelva dentro de un
marco de mesura y circunspeccion,

n) Consumir, dentro del ambito municipal o en el ejercicio de sus funciones, bebidas
alcohdlicas o estupefacientes.

n) Proveer o incentivar, la ingesta de bebidas aicohdlicas y éstupefacienles.

0) Incentivar, ocultar o permitir la manifestacion evidente de violencia laboral o de



